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Innenminister Peter Beuth:

,Land Hessen ist als Arbeitgeber Vorbild“

Giitesiegel ,,Familienfreundlicher Arbeitgeber Land Hessen” und ,,Familien-
freundliche Hochschule Land Hessen” erneut verliehen

Wiesbaden. Der Hessische Innenminister Peter Beuth hat in Wiesbaden das Giitesiegel ,Fami-
lienfreundlicher Arbeitgeber Land Hessen” und das Giitesiegel ,Familienfreundliche Hoch-
schule Land Hessen” verliehen. Insgesamt 38 Ministerien, Hochschulen und Dienststellen des
Landes erhielten das Giitesiegel neu oder wurden fiir ihre Bemiihungen um die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf rezertifiziert.

,Angesichts des demographischen Wandels haben sich die Krafteverhaltnisse auf dem Ar-
beitsmarkt gedreht. Suchten friiher qualifizierte Bewerberinnen und Bewerber nach Stellen,
suchen heute die Arbeitgeber viel aktiver nach qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern. Der Wettbewerb um die besten Képfe wird immer dynamischer. Es freut mich daher
besonders, dass die heute zertifizierten Ministerien, Hochschulen und Dienststellen fiir sich
flexible und hochst individuelle Aktivitaten entwickelt haben, die ihre Attraktivitat als Arbeit-
geber weiter steigert”, erlduterte der Minister den grolRen Mehrwert des landeseigenen G-
tesiegels.

Mit dem Giitesiegel ,Familienfreundlicher Arbeitgeber” belegen die Teilnehmer, dass sie sich
strukturiert mit dem Thema befasst haben. Jede teilnehmende Dienststelle hat einen, die
Hochschulen sogar zwei Workshops durchgefiihrt und dabei die fiir sie wichtigen Themen bei
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf herausgearbeitet und in einer Zielvereinbarung fest-

gelegt.
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Der Innenminister betonte, dass es wichtig sei, dass alle MaBnahmen vor Ort und nicht ,,von
oben herab” entwickelt worden sind. Nur so kdnne die Vielfalt der Landesverwaltung voll ab-
gebildet werden: ,Unter das Glitesiegel-Dach passt die gesamte Landesverwaltung in ihrer
Diversitat. SchlieRlich sind die Aufgabengebiete genauso unterschiedlich wie die Bedirfnisse
der Menschen, die bei uns arbeiten.”

Kraftiges Lohnplus fiir Landesbeschaftigte

Die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf ist ein wichtiges Anliegen der Landesregie-
rung. Zusatzlich wird der 6ffentliche Dienst in Hessen noch attraktiver. Um auch in Zukunft
junge motivierte Frauen und Manner flir den Job beim Land zu gewinnen, haben sich das Land
und die Gewerkschaften Ende Marz auf einen neuen Tarifabschluss geeinigt. Demnach erhal-
ten die hessischen Beschaftigten fur die kommenden 33 Monate ein kraftiges Lohnplus. Der
neue Hessentarif beinhaltet riickwirkend ab 1. Marz 2019 und zum 1. Februar 2020 jeweils
eine Erhdéhung von 3,2 Prozent. Ab dem 1. Januar 2021 steigt das Gehalt um 1,4 Prozent. Zu-
satzlich wurde ein innovatives Nachwuchspaket und weitere Verbesserungen fiir Hochqualifi-
zierte vereinbart. Das LandesTicket Hessen, mit welchem die Beschaftigten zu jeder Tages-
und Nachtzeit kostenloses Bus- und Bahnfahren gilt auch weiterhin.

Die 38 ausqgezeichneten Dienststellen/Hochschulen sind:

Lfd. Nr. | Gutesiegel Familienfreundlicher Arbeitgeber - neu Ressort

1 Finanzamt Wetzlar HMdF

2 Finanzamt Langen HMdF

3 Finanzamt Bad Homburg HMdF

4 Hessische Lehrkréfteakademie - Studienseminar fir Gymnasien HKM
Frankfurt am Main

5 Hessische Lehrkrafteakademie - Studienseminar fur Grund-, Haupt-, HKM
Real- und Forderschulen Wetzlar

6 IT-Stelle der Justiz HMDJ

7 Landesbetrieb Landwirtschaft Hessen HMUKLV

8 Verwaltungsgericht Frankfurt am Main HMDJ

9 Hessischer Rechnungshof

10 Prufungsamt beim Hessischen Rechnungshof

11 Staatliches Schulamt fir den Landkreis Bergstral3e und den Oden- HKM
waldkreis




Gutesiegel Familienfreundliche Hochschule — Re-Zertifizierung

12 Hochschule Darmstadt HMWK
13 Philipps-Universitat Marburg HMWK
Gutesiegel Familienfreundlicher Arbeitgeber — Re-Zertifizierung

Ministerien
14 Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration HMSI
15 Hessisches Ministerium der Finanzen HMdF
16 Hessisches Ministerium fir Wirtschaft, Energie, Verkehr und HMWEVW
Wohnen
17 Hessisches Ministerium flr Umwelt, Klimaschutz, Landwirt- HMUKLV
schaft und Verbraucherschutz
18 Hessische Staatskanzlei StK
19 Hessisches Ministerium der Justiz HMDJ
20 Hessisches Kultusministerium HKM
21 Hessisches Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst HMWK
22 Hessisches Ministerium des Innern und fiir Sport HMdIS
Gutesiegel Familienfreundlicher Arbeitgeber — Re-Zertifizierung
Dienststellen
Hessisches Landespriifungs- und Untersuchungsamt im Gesund-
23 heitswesen HMdIS
24 Hessische Lehrkrafteakademie - Europa-Studienseminar fur berufli- HKM
che Schulen Giel3en
25 Hessische Lehrkrafteakademie - Standort Wiesbaden HKM
26 Hessische Lehrkrafteakademie - Standort Frankfurt HKM
27 Finanzamt Gelnhausen HMdF
28 Finanzamt Fulda HMdF
29 Staatsanwaltschaft Limburg HMDJ
30 Landgericht Darmstadt HMDJ
31 Hessische Lehrkréfteakademie - Standort Fuldatal HKM
32 Polizeiprasidium Frankfurt HMdIS
33 Hessische Lehrkrafteakademie - Studienseminar flr Grund-, Haupt-, HKM
Real- und Forderschulen Marburg
34 Hessisches Landesarchiv HMWK




35 Finanzamt Alsfeld-Lauterbach HMdF
36 Hessische Lehrkrafteakademie - Tagungsstatte Weilburg HKM
37 Staatsanwaltschaft Wiesbaden HMDJ
38 Amtsgericht Bensheim HMDJ




